ATESTADO DE CREDENCIAMENTO®

Ente Federativo IPOJUCA CNPJ 11.294.386/0001-08
AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO ICNPJ 22.236.946/0001-94
Unidade Gestora do RPPS IPOJUCA - IPOJUCAPREV
Instituicdo Credenciada
LAD CAPITAL GESTORA DE RECURSOS ICNPJ 28.376.231/0001-13
Razdo Social
LTDA
Namero do Termo de Anélise de Credenciamento LAD 01/2020
Data do Termo de Andlise de Credenciamento 01/06/2020
Tendo em vista o ndo atendimento de todos os itens necessarios ao
cumprimento das exigéncias legais, notadamente a Resolugdo 3.922/2010 do
Parecer final Conselho Monetario Nacional e as suas posteriores alteragdes, bem como a
Portaria 519/2011 e as suas posteriores alteracdes. Determinamos como
quanto ao . ——_ 2
SUSPENSO o credenciamento com a Instituigdo, por ndo comprovar a
credencian:'e._nto regularidade fiscal e previdenciaria, como previsto no art. 3 alinea ¢ da
da Instituicdo: portaria 519/2011. Além disso, salientamos que o Fundo elencado ndo estd
propicio, seguindo as normas estabelecidas, tornando-o ndo elegivel para
receber futuras aplicagdes..

Classificacdo de Fundo(s) de Investimento para os quais a Institui¢do foi credenciada

Art. 79, |, “b” Art. 82, |,“b”

Art. 79, |,“c” Art. 82, II,“a”

Art. 7¢, lll,“a” Art. 89, II,"b”

Art. 72, lI,“b” Art. 89, lll

Art. 79, IV,“a” Art. 8¢, IV,"“a”

Art. 79, IV,“b"” Art. 89, IV,"“b”

Art. 72, VIl,“a” Art. 89, IV,"“c”

Art. 72, VII,“b” Art. 92-A, |

Art. 79, VII,“¢” Art. 92-A, Il

Art. 89, 1,“a” Art. 92-A, Il

|
Fundo(s) de Investimento Analisado(s)’ CNPJ 2:;7'::
CAIS MAUA DO BRASIL FIP |17.213.821/0001-09 | 27/05/2020
Data: 01/06/2020

Responsaveis pelo Cargo CPF Assinatura
Credenciamento:

MARCELO VILAS-BOAS
MARINHEIRO DA SILVA

DO IPOJUCAPREV

HELTON CARLOS DE
ALBUQUERQUE FERREIRA

DIRETOR DE INVESTIMENTOS 055.431.764-81 . ’,a‘
“foiky Sovieg
/
l [ §

PRESIDENTE EXECUTIVO DO 095.019.444-17
IPOJUCAPREV 4

i

*Manteve-se o Atestado de Credenciamento separado do Termo de Analise de Credenciamento, pois o Termo
de Andlise de Credenciamento pode ser substituido pela andlise dos formuldrios QDD Anbima, conforme
anteriormente divulgado no site da SPREV (http://www.previdencia.gov.br/regimes-proprios/investimentos-

s-das-instituicoes-e-

rodutos-de-investimento/) .

’Anexar o Formulério de Anélise do Fundo de Investimento referente a cada fundo/produto que podera ser
objeto de alocacdo por parte do RPPS. (Esse formulério de andlise do fundo podera ser anexado/atualizado
posteriormente, em data tempestiva a decisdo de investimento)
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Apresentacgao

O objetivo deste Questionario Padrdoc ANBIMA Due Diligence para Fundos de
Investimento (“Questionario Due Diligence” é o de conferir maior racionalidade
aos processos de diligéncia voltados para a selecio e a alocacio de recursos em
fundos de investimento, com o estabelecimento de um padrao Unico para ©
questionaric a ser utilizado nesses processos. Geralmente aplicado por
investidores institucionais ou alocadores de recursos ao gestor do fundo de
investimento no qual se pretende investir, o Questiondrio Due Diligence foi
elaborado e sera periodicamente revisado per um Grupo de Trabalhe formado por
associados a ANBIMA. Sua utilizag&o, contudo, ndo inibe a troca de informacdes
adicionais acerca de questdes eventualmente nic contempladas no documento
enfre as partes envolvidas.

O Documento contém 3 Secdes:

Secao 1 — Informagdes sobre a Empresa

Segéo 2 — Informagbes sobre o Fundo de Investimento
Secdo 3 ~ Resumos Profissionais

A adogao do documento é recomendada pelo Cédigo de Regulacéo e Melhores
Praticas de Fundos de Investimentos.
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1) Informagées sobre a Empresa

1 - Informagdes Cadastrais

1.1 | Razao Social

LAD CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA
1.2 | Nome de fantasia

LAD CAPITAL GESTCRA DE RECURSOS LTDA
1.3 | Endereco

Av. Brigadeiro Faria Lima, 2081/ Cj 11, Jardim Paulistano ~ CEP S0 Paulo - SP
14 | CNPJ

28.376.231.0001/13

1.5 | Data de constituicio

08 de agosto de 2017

168 [ Telefone

{11) 3034-1702

1.7 | Fax

1.8 | Website
www.ladcapital.com.br

1.8 Quais s&o as autoridades regulatdrias em que a empresa possui registro? Formecer
detalhes sobre os registros, tais comoe nome, data e n® de registro da atividade.

CVM — Ato Declaratorio 15996 de 29 de novembro de 2017,
1.10 [ Membro de associacbes de classe? Quais?
N/A

1.11 | Nome de quem responde 0 guestionario
André Luis de Souza Fernandez

1.12 [ Cargo

Diretor-Sécio

1.13 | Telefone para contato

{11) 3034-1702

1.14 | Fax

N/A

1.15 | E-mail para contato

andre. fernandez@ladcaital.com.br

2 - Informacdes Institucionais

2.1 Quadro societario: nomes dos principais socios e respectivas participactes (anexar
Resumeo Profigsionai conforme modelo constante na Secdo 3)

André Luis de Souza Fernandez e Luiz Felipe de Moares Terra Favieri, cada um com 50% de
participagao

2.2 | Principais alteracdes no quadro societario nos Giimos cinco anos.

N/A

2.3 I Qual a estrutura empresarial do grupo?

N/A

2.4 Fornega o Organograma da Empresa (anexar Resumo Profissional dos principais
executivos conforme modelo constante na Secao 3)

Anexo
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25 Responsavel perante a CVM (anexar Resumo Profissional conforme modeic constante na
Secao 3}

André Luis de Souza Fernandez

28 A empresa € signataria do Cddigo de Regulacio e Melhores Praticas da ANBIMA? Em
caso afirmativo, citar of{s) Codigo(s).

Sim. Cadigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Prdticas paro Fundos de Investimento. {ddigo
ANBIMA de Regulaciio e Melhores Praticas para o Programa de Certificacdo Continuada. Codige
ABVCAP/ANBIMA de Regulacio e Melhores Praticas para o Mercado de Fundos de lnvestimento
em Participagdo e Fundos de Investimento em Empresas Emergentes.

2.7 | A empresa é signataria do Cédigo de Etica da ANBIMA?

Sirm.

2.8 A empresa & signataria de ouitros Coddigos ou assemelhados? Caso seja, citar as
instituicoes.

N/A

29 Os principais socios ou os principais executivos detém participagdo em outros negdcics?
Quais?

Nao

210 | Os principais executivos exercem alguma atividade de representacic ou govermnanca
(cargos em Conselhos, Diretorias, Comisstes, Associacles, Bolsas, etc) em ouiras
empresas ou entidades? Quais?

N3o

2.11 | Descreva breve histérico da empresa.

A LAD Capital € uma gestora de recursos fundada em 2017, credenciada e regulamentada pela
C.V.M através do Ato Declaratdrio C.V.M. n® 15.996 de 29 de novembro de 2017, que possui sua
atuacdo voltada para identificar e estruturar oportunidades alternativas de investimentos, visando
sempre a maximizagdo dos resultados e a protecio do capital do investidor. Adotamos uma
postura de investimentos oportunistica. Acreditamos que através de uma vasta prospecgio e uma
analise profunda e fundamentalista, conseguimos gerar valor seja em momenios de crise ou de
crescimento. Temos como atuacdoe principal a estruiuracio e gestdo de fundos estruturados.

2.12 | A Empresa possui Cédigo de Etica e Conduta, Manual de Compliance, Manual de Risco,

Manual de marcacéo a mercade, Manual de Gestao de lLiquidez, Politica de Suifability. Em
caso afirmativo, favor anexar.

Sim
2.13 | Cite os Comités formais, a sua composi¢do em termos de cargos, a frequéncia com gue
sdo realizadas as suas reunides e a forma como sio registradas suas decisfes.

N/A
2.14 | Se o grupc econdmico da empresa presta servicos de administragdo, controladoria ¢

custodia descreva a estrutura e o relacionamento com a empresa de gestdo (anexar
Resumo Profissional conforme modelo constanie na Secéo 3)

N/A
215 1| A instituicBo possul area de tecnologia da informacio propria? Caso afirmative, detalhar as
atividades atuais, organograma e a qualificacdo dos profissionais.

N/A
3 - Nameros da Empresa
3.1 — Preencha a Tabela abaixo com os valores correspeondentes aos nameros da Empresa.

Ano Patrimdnio sob Numero de pessoas Namero de portfolios
gestéo (posicdo de gue trabalham na sob gestio
final de periodo} empresa

2012 N/A N/A N/A

2013 N/A N/A N/A
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2014 N/A N/A N/A
2015 N/A N/A N/A
2016 N/A N/A N/A

3.2 Tipologia dos portfdlios sob gestde (* sem dupla contagem)

Ne % Carteira

e  Fundos: N/A
Domicilio local

N/A
Domicilio em outro pais
s Clubes N/A
s Carteiras N/A
Demicilio local

N/A
+ Res. N°2689

33 Como os ativos sob gestio estdo divididos conforme as seguintes categorias de fundos de

investimento?
Tipo N¢ Exclusivos % total
e Curto Prazo N/A nN/A N/A
s Referenciado N/A N/A N/A
e  Cambial N/A N/A N/A
* Renda Fixa N/A N/A N/A
s Multimercado N/A N/A N/A
s Divida Externa N/A N/A N/A
e Acles N/A N/A N/A
e FIDC N/A N/A N/A
e FIP N/A N/A N/A
s FIEE N/A N/A N/A
s« Fli N/A N/A MN/A
s Fundo de indice (ETF) N/A N/A N/A
¢ Quiras categorias N/A N/A N/A

34 Com quantos distribuidores ef/ou alocadores a2 Empresa tem acordos ou contratos de
distribuicdo?

n® N/A
3.5 Considerando o volume total de ativos sob gestZo, qual o percentual detido pelos cinco
maiores distribuidores ou alecadores?

N/A
36 Atualmente, qual é o percentual do volume sob gestdo que s&o originados especificamente
de aplicagbes da prépria Empresa (incluindo controladores, coligadas, subsididrias, seus
sOcios e principais executivos)?

N/A
3.7 | Qual a distribuico do passivo segundo tipologia de investidor?
Tipo n° % passivo
¢ Pessoas Fisicas N/A N/A
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» Empresas N/A N/A

» Instituicbes Financeiras/ Seguradoras/ Soc. de Capitalizagéo N/A N/A

+ Investidores Institucionais Previdenciarios N/A N/A

e Distribuidores, Alocadores (inclui fundos de fundos de N/A N/A
terceiros e family offices)

e Investidor Estrangeiro N/A N/A

e Governo M/A N/A

3.8 Considerando o volume total de ativos sob gestdo, qual o percentual detide pelos 10
maiores clientes? Fornecer o percentual detido por cada um deles,

N/A
4 - Receitas da Empresa
4.1 | Qual a estrutura de receitas da Empresa? (gestdo, performance, comisstes, rebates etc.)

Gestdo 100%

4.2 | Qual parcela do resultado da Empresa vem da atividade de gestdo de carteiras?
100%

4.3 i A receita de Taxa de Administracao é suficiente para cobrir 0s custos da Empresa?

Sim
5 - Recursos Humanos
5.1 | Quais as regras de remuneracdo ou comissionamento dos funcionarios e associados?

Meritocracia

52 | Quais s30 os mecanismos de retencao de talentos usados pela Empresa?

Bdnus sempre baseado na Meritocracia e oportunidade de crescimento profissional dentro da
Empresa

5.3 Existe uma politica para treinamento e desenvolvimento profissional  dos
funcionarios/associados? Qual?

Sim. Dentro de sua drea de atuago o seu gestor sempre incentive e a empresa proporciona mos
meios de treinamento e desenvolvimento pessoal.

6 - Informacodes Gerais

6.1 Qual o limite para o crescimento dos ativos sob gestio suporiado pela atual estrutura da
Empresa (instalagbes, equipe, hardware e software)? Existem plznos de expansao?

RS 500 mithdes é o PL sob gestio gue a atual estrutura permite. Apés alcancar esse nimero ha sim
planos de expansaa.

6.2 A empresa ja foi objeto de avaliagdo por agéncia de rating? Qual a nota atribuida & gestao?
(anexar relatéric mais recente)

6.3 A empresa ja recebeu alguma premiagic por publicacies ou entidades no que tange a
qualidade e ao histérico de gest&o? Quais?

7 - Informacdes Operacionais

7.1 - Analise Econdmica e Pesquisa

7.1.1 | Descreva a estrutura de andlise econdmica e de pesquisa da empresa (anexar Resumo
Profissional conforme modelo constante na Secdo 3

N/A

7.1.2 I Principais mudanc¢as na equipe de pesquisa nos Gltimes cinco anos

N/a

7.1.3 | Utiliza research proprio ou de terceiros? Em gue proporcdes?

100 % terceiros

7.1.4 | Caso utilize research proprio, quais ferramenias de analise sio utilizadas no processg

e
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decisério? Esta equipe trabalha exclusivamente para ¢ buy side ou também produz
relatdrios e informacgdes para outros (sell sidg)?

N/A

7.1.5 | Que servigos ou sistemas sdo contratados para apoio na andlise?
N/A

7.2 — Gestéo de Recursos

7.21 Descreva a estrutura de gestio de recursos da empresa (anexar Resumo Profissional
conforme modelo constante na Secfo 3)

André Luis de Souza Fernandez Diretor de Gestdo de Terceiros, Luiz Felipe de Moraes Terra
Favieri Diretor de Complliance e Risco e Alexandre da Cunha Fogliano — Diretor de Administracio
Fiduciaria

7.2.2 | Principais mudancas na equipe de gestao nos Ultimos cinco anos.

Em mar¢o de 2018 o Alexandre Fogliano se juntou ao corpo de Diretores da LAD Capital

7.2.3 | Que servigos ou sistemas sfo contratados para apoio na gestao?

Sisterna BRITECH

7.2.4 | Qual o processo de selec&o e acompanhamento das corretoras?

N/A

7.2.5 | Liste as corretoras aprovadas.

N/A

7286 Que critérios orientam a divisdo de ordens entre as corretoras selecionadas? Comente
concentracag, rodizio e o uso de discount brokers e research brokers.

N/A
7.2.7 | Qual é a politica de gestao de caixa da empresa? Ha uso de operagtes compromissadas
com titulos publicos, outros fundos de investimento, CDBs de um dia? Descreva-a.

Caixa dos Fundos sdo alocados somente em Titulos publicos Federais sejam em compras
definitivas ou compra com revenda de um dia.

7.2.8 Comao a gestdo conirola o prazo médio dos tiulos para fundos de longo prazo, para fins
de sua classificacao tributaria?

Via planilhas formatadas para esse fim.

7.2.9 | De que forma o desempenho dos gestores e dos fundos é avaliado?

Avaliagdo do desempenho € baseado nas perfomances de cada um deles, dentro dos limites
impostos pelo Regulmaneto dos Fundos.

7.2.10 | A quem os gestores prestam conta da performance dos fundos?

Aos socios

7.3 = Risco

7.3.1 — Estrutura

7.3.1.1 | Descreva a estrutura de gerenciamento de riscos da empresa (anexar Resumo
Profissional conforme modelo constante na Secdo 3)

e Luiz Felipe de Moraes Terra Favieri — Diretor - Profissional com 17 anos de experiéncia

no mercado financeiro, comegou a carreira no Banco Citibank na drea de Crédito
Middle Market onde permaneceu por 7 anos atuando em todos as etapas do ciclo de
crédito, mas se especializou em reestruturagiode dividas e internacional do Banco,
também na area de gestdo de risco e reestruturagio de crédito e, por fim,
implementou a drea de gestdo e reestruturacdo de crédito no Banco Fibra, ficando 13
por 2 anos.
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7.31.2 | Queméo responsavel pela drea e a guem se reporta?

Luiz Felipe de Moraes Terra Favieri - Diretori

7.3.13 f Principais mudancas na equipe de risco nos dltimos cinco anos.

N/A

7.3.1.4 | Que servicos/sistemas sdo utilizados para apoio no controle de risco? S3o desenvolvidos
internamente ou contratados junto a terceiros? Quem os fornece? Como foram
escolhidos? Citar, especificamente, por tipo de risco {credito, contraparte, preco, liguidez
e operacional).

S&o internos e seguem os critérios pré-estabelecidos

7.3.1.5 1 Quais s30 os relatdrios de riscos, com gue freqliéncia sdo gerados, o que coniém e
quem recebe e analisa estes relatdrios?

Manual Gerenciamento de Risco - anexo

7.3.2 - Risco de Crédito

7.3.2.1 | Descreva a metodologia de gestdo do risco de crédito das carteiras.

Ndo ha operacdes de Crédito

7.3.2.2 | Como cada nova operacéo de crédito & analisada e aprovada?

N/A

7.3.2.3 | A empresa, independentemente do critério de precificagéo, possui algum procedimento
ou estratégia no caso da iminéncia ou ocorréncia de eventos de inadimpléncia®?

N/A

7.3.3 - Risco de Contraparte

7.3.3.1 ] Descreva a metodologia de gerenciamento do risco de contraparte.
Andise de Balangos

7.3.3.2 | Como s3o selecionadas as contraparies e aprovados seus limites?
Dentro dos critérios estabelecidos de Patriménio Liquido Minimo das Instituigdes
7.3.4 - Risco de Preco

7.34.1 | Descreva a(s) metodologia(s) adotada(s) para a apuracao do risco de preco (ex: VaR,
Stress Test, Stop loss, ete).

Gestora atua no ramo de Fundos Imobilidrios

7.3.4.2 | Como sao formalizados os controles de risco de prego?

N/A

7.3.4.3 | Como ¢ realizado o controle & 0 monitcramento de limites das estratégias {(ex.: books tais
como volatitidades, direcionais, arbitragens etc)? Com que frequéncia de atualizacdo?

N/A
7.3.4.4 | Nos casos de posigdes que ultrapassem seus limites, como é o processc de tomada de
decisdo para o reenguadramento?

N/A
7.3.4.5 | O administrador ou o custodiante realiza controles de risco adicional para as carteiras do
Qgestor? Em caso afirmativo, fornecer detalhes.

N/A
7.3.5 - Risco de Liguidez

7.3.5.1 | Descreva a(s) metodologia(s) adotada(s) para a apurag&o do risco de liquidez, incluinde
o tratamento de baixa liquidez ef ou resgates excessivos.

Controle continuo das alocacdes e seus periodos de maturacdo, juntamente com o fluxo de
resgates

7.3.5.2 | Como e realizado o controle e o monitoramento de limites das estratégias (ex.. books tais
coma volatilidades, direcionais, arbitragens etc)? Com gue frequéncia de atuzlizacio?

TNJA
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7.3.6 - Risco Operacional |
7.3.6.1 { Descreva a metodologia de gestio do risco cperacicnal.
Manual Gerenciamnto de Risco - Anexo

7.3.6.2 | Descreva os procedimentos de confirmagao de ordens executadas e de checagem das
posicdes das carteiras e custodia.

Gestor diariamnete averigua as carteira enviadas pleo Administrador e as confere

7.3.6.3 | Descreva os principais pilares dos planos de contingéncia, continuidade de negdcios e
recuperacac de desastres adotados pela sua empresa.

Alternaiva de lugar fisico com toda a estrutura necessaria para o hom andamento das operaces.
7.3.6.4 | Descreva a politica de seguranca da informacao.
Acesso de pessoal restrito a cada nivelde drea e cargo.

7.3.6.5 | Existe sistema de gravagio de ligagbes telefdnicas? Quail a politica de escuta das
gravacbes?

Ndo
7.3.6.6 | Descreva os procedimentos de back-up e redundancia de informacdes, deskfops e

servidores (para back-up, cite especificamente a periodicidade, local ¢ prazo de
armazenamento).

Didrios e sdo mantidos em lugares fisicos diferente da sede

7.3.6.7 | Descreva a politica de controle de acesso ao Data Cenfer (fisico e I6gico).

Apenas pessoal qualificado e autorizado pode ter acesso ao Data Center

7.3.6.8 | Descreva o parque tecnologico atual da instituicdo. Citar no-breaks, capacidade dos
servidores, /inks de internet e telefonia etc.

Equipamentos com a tecnologia necessaria para o bom andamento das opercacdes

7.3.6.9 | A instituicio possui filtro de e-mail, firewall e sistemas de anfivirus?

Sim

7.3.6.10 | S8o rezlizados testes periddicos para verificacdo de seguranca e integridade de
sistemas? Com que frequéncia?

Sim. Mensalmente

g - Compliance e Auditoria Interna

8.1 Quem sd0 os responsaveis pelas areas de compfiance e auditoria internz e a quem se
reportam?

Luiz Felipe de Moraes Terra Favieri

8.2 Descreva o processo para adesfo ao Cédige de Etica e Conduta, bem como suas
atualizacOes, pelas pessoas que trabalham na empresa.

Os colabores tém acesso aos documentos e assinam

8.3 | Descreva a politica de investimentos pessoais e seu monitoramento.

Sécios e colaboradores informam gualguer investimento gue tenham refagdo com os fundos e os
ativos alocados pela gestora.

8.4 Existe fundo ou outro instrumento de investimento exclusivo para socios e executives da
empresa?

Ndo

8.5 | Descreva as regras para investimento dos recursos proprios da empresa.

Qs recursos proprios da empresa s8o alocados em fundos caixas que ndo sao geridos plea Gestora

8.6 Descreva os procedimentos para o conirole de meios de comunicag8o aliernativos ac

sisterna corporativo visando 4 administrac8o de conflitos de interesse tais como front
running, vazamento de informacdes confidenciais etc. (exemplos de meios de
comunicacio alternativos: telefone celular, sistemas de mensagens instanténeas e de
webmail extemo}

Gestora ndo atua em mercados de Bolsa de Valores, e Bolsa de Mercadorias e Futuros, logo ndo ha
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mesa de

operacdo voltada para essas operagbes

8.7

Como s&o verificados os procedimentos que visem ao combate & lavagem de dinheiro
feilos pelos seus distribuidores.

Seguimo

s nossos Cédigos e Manuais { anexo)

8.8

Caso a empresa desenvolva ouiras atividades, descreva sua politica de chinese wall e
de que forma é garantida a2 prote¢@o de informacio entre departamentos gus nae
estejam envolvidos no mesmeo projeto ou linha de negocio.

N/A

8.9 No caso de a empresa utilizar servicos de adminisiracio, controladoria ou custédia
prestados por empresa do mesmo grupe econdmico, como se garante a segregacao
entre a drea prestadora de servigo e & gestio de carteiras?

N/A

8.10 Descreva as regras e os procedimentos para monitoramento da divisfio de ordens,
especificacio de comitentes e operacdes enire carteiras.

N/A

8.11 Descreva as regras e procedimentos de monitoramento das operacées realizadas fora de
plataformas eletrbnicas de negociagdo, enfatizando estabelecimento de precos e fontes
de referéncia utilizadas.

N/A

8.12 Existe algum agente externo (ex.: consultoria), além do administrador, envolvide na
verificacdo da ades&o 2 limites de risco, limites legais ou regulamentares das posictes
dos fundos sob gestdo da Empresa?

N3o

8.13 Descreva como sao tratados os conflitos de interesse resultantes da participacio ou

atuagdo dos sdcios ou executivos em outros negdcios, bem come de sua eventual
participacéo em Conselhos Fiscais e de Administracio.

Sdo analisados dentro das diretrizes de nossos Cdadigos e Manuais préprios além dos

Regulamentos de cada Fundo.

8.14 Descreva as regras para o tratamento de soft doffar tais como recebimento de presentes,
cursos, viagens etc.

N/A
A empresa recebe comissCes para alacagdo por investimentos em titulos e valores

8.15 mobiligrios distribl_.ii_dos em baic&o? Quais as regras? Fa\{or tratar o assunto de rebates
de taxas de administragao e performance sobre fundos investidos pages ao gestor de
forma especifica.

Nao

8186 SZo realizados testes periddicos para verificagdo de conformidade com politicas

infernas? Com gue frequéncia?

Mensalmente ou quando ha um evento que justifigue uma verificacio imediata

9 - Questdes Juridicas e Legais

9.1

Descreva como sdo tratadas as questes juridicas e legais da empresa (departamento
juridico préprio ou consuitoria de terceiros)

Consultoria de Terceiros

9.2 A empresa ou algum de seus dirigentes ja foram punidos pela CVM, pelo Banco Central
ou pelo Censelho de Recursos do Sistema Financeiro? Se positivo, informar ¢ nimero do
processo. :

Nao

83 Existe algum processo contra a2 Empresa ou algum de seus dirigentes na CVM | no

Banco Central ou no Conselhe de Recursos do Sistema Financeire?

1
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Nao

10 - Anexos Marcar Anexos Abaixo

10.1 Resumo Profissional X

10.2 Manual de Risco X

10.3 Manuais de Marcacdo a Mercado X

10.4 Manual de Compliance X

10.5 Cédigo de Etica & Conduta X

10.6 Manual de Poiitica de Exercicio de Direito de Voto X

{Proxy Voting)

10.7 Relatdrio de Rating

10.8 Manual de Liguidez X
[ 10.9 Politica de Suitability X
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ANBIMA
2) Declaracao

Declaramos que este questionario foi preenchido, revisado e assinado por
pessoas devidamente autorizadas a fazé-lo, respondendo esta instituicao pela sua
exatidao, veracidade e integridade da informag&o de todo o contetdo prestado
neste documento e de seus anexos.

Comprometemo-nos a manter todas as informacdes deste questionario
devidamente atualizadas semestralmente, enviando nova versio do guestionario
aos distribuidores e alocadores nos meses de janeiro e julho, com data-base
dezembro e junho, com excecdo das informacgdes contidas no Item 3 — Eventos
Importantes, as quais serdo atualizadas e comunicadas imediatamente apos a sua
ocorréncia.

Local: Sdo Paulo Data: 24 de maio de 2018

Nome: André Luis de Souza Fernandez

Cargo: Diretor-Sécio

Assinatura: m@w/ /

13




Assotiacio Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais

3) Eventos Importantes

1 - Qualquer alteragdc em alguma questio dessa secido deve ser informada imediatamente
anos sua efetivacao, com a indicacao da referida dats.

1.1 | Mudanca societaria qus altere o controle acionario da empresa.

N/A

1.2 | Entrada e saida dos principais s4cios.

N/A

1.3 Alterac&o no quadro de profissionais responsaveis pelas atividades da empresa gestora,
incluindo compliance e risco.

N/A

2 - Alteragdes desde a ditima atualizagao

21 | Data da tltima atualizacgo.

N/A

2.2 | Quais foram os fatos relevantes da empresa gestora desde a dltima ajualizacgio?

N/A

2.3 | Liste os itens alterados desde a Gltima atualizacéo do questionario.

N/A
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